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Entra a la página 
proesde.udg.mx y en la 
parte inferior verás el 
enlace para acceder
al Sistema PROESDE.
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Selecciona el 
rol Académico

Accede al sistema 
con tu código y 
contraseña de SIIAU.

Haz clic en el
botón Guardar

Nota. Si tienes más de un rol asignado (Académico, Jefe de 
Departamento, Secretaría Administrativa, Comisión), se 
mostrará una lista para que selecciones el rol con el que 
deseas acceder.
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Una vez iniciada la sesión, aparecerá 
el menú de Solicitud, desde donde 
podrás comenzar el trámite.

Al pasar el mouse sobre Solicitud, 
se desplegará un submenú. 

Haz clic en Crear.

Al dar clic en Crear, te aparecerá una 
ventana en la que podrás seleccionar la 
modalidad por la cual deseas participar.
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Asegúrate de llenar todos los 
campos requeridos y verifica que 
toda la información esté correcta.

Solicitud
La página mostrará un formulario prellenado.

Nota. Los datos que se muestran precargados en este 
formulario son extraídos directamente desde SIA-RH.
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Al guardar. La página se recargará y te 
llevará de regreso a la pantalla de inicio, 
donde podrás ver en la parte superior el 
tipo de participación que seleccionaste.

En el menú de 
Solicitud, el submenú 
cambiará: Crear será 
reemplazado por las 
opciones Consultar y 
Modificar.

También se podrá 
observar que se han 
agregado nuevos 
botones al menú.
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Plan de trabajo
En la parte superior del formulario, se mostrarán 
precargados los datos del académico.

Deberás completar los demás campos 
para proceder con el envío.

Al enviar, tu plan de trabajo quedará 
en estatus Pendiente de revisión.

Tu Jefe(a) de Departamento / 
Director(a) recibirá una notificación 
para proceder a su revisión.
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Plan de trabajo
Si requiere modificarse, te llegará una 
notificación vía correo electrónico; en el 
sistema tu plan de trabajo se verá así:

Podrás realizar las modificaciones correspondientes 
para atender a las observaciones y nuevamente dar 
clic en Enviar para una siguiente revisión.

Si tu plan de trabajo no 
tiene observaciones, 
recibirás una notificación 
vía correo electrónico y 
en sistema podrás 
identificarlo así:

Al ser aprobado tu plan de trabajo de manera digital, 
podrás visualizarlo en tu pantalla de requisitos.
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Expediente
Al pasar el mouse sobre Expediente, se 
desplegará un submenú.
Haz clic en Requisitos para continuar.

El sistema precargará automáticamente 
los documentos generados previamente. 

Estos mismos documentos no pueden 
ser eliminados ni modificados por el 
académico; únicamente el jefe(a) de 
Departamento tiene permiso para 
realizar estas acciones.
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Expediente / Requisitos
En este apartado se enlistan los requisitos 
establecidos en la convocatoria.

Los símbolos de la columna derecha significan:

*Debe descargar su plan de trabajo anual, 
previamente capturado y validado por el Jefe(a) 
de Departamento o superior jerárquico, firmarlo 
y posteriormente entregarlo al Secretaría 
Administrativa al momento del cotejo.
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Expediente / Rubros de evaluación
Después de enviar el Plan de trabajo y 
revisar los requisitos, podrás gestionar los 
Rubros de evaluación, donde se evaluarán 
las evidencias relacionadas con los 
criterios establecidos para tu participación.

El sistema te mostrará las cuatro 
categorías correspondientes al aspecto de 
Calidad en el Desempeño de la Docencia 
de acuerdo a lo establecido en la Tabla de 
Actividades a Evaluar.

En esta sección, deberás cargar los 
documentos necesarios que respalden 
cada criterio.
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Al hacer clic en cada subcategoría (2) 
se mostrarán las actividades 
específicas (3) de la siguiente manera:

Expediente / Rubros de evaluación
Una vez seleccionado el inciso de una de 
las categorías (1), se desplegará el listado 
de subcategorías.
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3 actividades
específicas



Enviar solicitud
Una vez que consideres que tu expediente 
está completo da clic en el botón Enviar 
Solicitud.

Te aparecerá una ventana de confirmación 
con el siguiente mensaje; recuerda que 
una vez que confirmes el envío de tu 
solicitud ya no podrá ser modificada.
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Regreso de solicitud
La secretaria administrativa te notificará si 
hay inconsistencias en tu evaluación para 
ser solventarlas.

Se activará de nueva cuenta el botón Enviar 
Solicitud el cuál debes volver a dar clic.
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Se volverá a activar si tu
evaluación necesita ajustes.

Descarga de documentos

En ese apartado, estará disponible el 
dictamen cuando haya sido evaluado y 
notificado la publicación de resultados.

Nota. El plan de trabajo se descarga
desde la pestaña Requisitos.

Enviar Solicitud



Cambio de participación

Importante. 
Si decides cambiar el tipo de participación 
se eliminarán los rubros de evaluación y 
tendrás que cargarlo nuevamente.
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