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INICIO DE SESIÓN

1

2
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Entra a la página proesde.udg.mx y en la parte inferior verás
un link para acceder al sistema PROESDE

Accede al sistema PROESDE con tu código y NIP de SIIAU
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https://proesde.udg.mx/


 Selecciona el rol Comisión Dictaminadora
y, a continuación, haz clic en Guardar.

Después de seleccionar el rol y hacer clic 
en "Guardar", se habilitarán las pestañas:

Tabla resultadosRealizar evaluación Actas
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INICIO DE SESIÓN
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Selecciona en el menú “Actas“ y se desglosarán los submenús por
tipo de acta a elaborar

En este sistema contarás con una funcionalidad para generar los
diferentes tipos de actas relativas a las sesiones de trabajo.

Acta de instalación: corresponde a la primera sesión de la
Comisión, donde se formaliza la instalación de la misma y se
designa un(a) Presidente y un(a) Secretario.

Acta de sesión(es): refiere a los acuerdos de las diferentes
sesiones que se tienen durante el periodo de evaluación.

Acta de asignación de nivel: resume el trabajo realizado por la
comisión identificando los expedientes evaluados y los resultados
correspondientes a dicho proceso.

Al hacer la instalación formal de la Comisión, es necesario reportar
a la CGAI quienes quedaron designados como Presidente y
Secretario, para asignarles el rol correspondiente en el sistema.

Este paso es necesario a fin de iniciar la captura y generación de
actas en este módulo.

ACTAS
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ACTAS / ACTA DE INSTALACIÓN
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Da clic en el submenú Instalación (1), al hacerlo te aparecerá una
pantalla con una plantilla de información precargada (2) y, además,
algunos campos para llenar (3).

1

3

Al terminar de llenar la plantilla, da clic en el botón Imprimir (4), al
hacerlo te aparecerá una pantalla para descargar el acta.

4
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Ahora da clic en el submenú Sesión(es), y tendrás una pantalla con
funciones similares a la del acta de instalación; puedes crear varias
actas de este tipo.

ACTAS / ACTA DE SESIÓN(ES)



ACTAS / ASIGNACIÓN DE PUNTAJE Y NIVEL

1

2
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Al dar clic en el submenú Asignación de puntaje y nivel, tendrás una
pantalla para capturar información editable (1), y podrás seleccionar
si deseas que el acta integre los resultados de evaluación del día o
conforme a un periodo de tiempo establecido (2).



REALIZAR EVALUACIÓN

Tabla resultadosRealizar evaluación Actas

Búsqueda avanzada

Código, Nombre del(la) docente -
[EVALUACIÓN]

Nombre del(la) docente
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En el menú Realizar evaluación (1), da clic al ícono de búsqueda (2)
para que el sistema te muestre todos los expedientes por evaluar;
también puedes buscar a un(a) docente por nombre o código (3). 

-El símbolo         te indicará aquellos expedientes que estén pendientes
de evaluar.

2

1
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El sistema te mostrará los resultados correspondientes, selecciona
al(la) profesor(a) (4) para acceder a su expediente para evaluar.
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REALIZAR EVALUACIÓN

Búsqueda avanzada

10

El sistema cuenta con una herramienta de "Búsqueda Avanzada" (1)
donde podrás utilizar varios tipos de filtros (2), ordenar los datos (3) y
definir el número resultados por página (4).

Una vez definidos estos campos, da clic en Buscar (5) para ejecutar el
filtro y que el sistema te muestre los resultados.

4
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REALIZAR EVALUACIÓN

En la pestaña "Datos del participante", se visualizarán todos los datos
del(la) profesor(a).

Datos personales
Datos de nombramiento o contrato actual
Datos de participación
Carga global
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REALIZAR EVALUACIÓN

Casilla de verificación

Requisito validado

En la pestaña "Requisitos", se visualizarán los requisitos para
participar en la convocatoria a fin de realizar su validación en la
columna de la derecha

12

Visualizar documento

Función de los íconos:

Para validar los requisitos que no tienen asociado algún
documento es necesario revisar la información respectiva en la
pestaña de "Datos del participante". 

Los datos que ahí se muestran son extraídos directamente en
tiempo real desde SIA-RH.
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Si el(la) académico(a) cumple con todos los requisitos, selecciona
Concursante (1); en caso contrario, selecciona No concursante (2).
Posteriormente, da clic en Guardar (3).

REALIZAR EVALUACIÓN
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Para los casos que se determinen como "No concursante", el
siguiente paso es dirigirse a la pestaña de Dictamen Final para
generar el dictamen respectivo a -No Participante-.

Las cargas horarias de los ciclos escolares anteriores
pueden verificarse al visualizar el documento de la
solicitud del(la) docente asociada al requisito 10.



REALIZAR EVALUACIÓN

Visualizar documento
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Una vez validados los requisitos, se habilitará la pestaña "Evaluar", al
darle clic (1) podrás visualizar las actividades académicas de la tabla
de evaluación correspondientes a la convocatoria.

Sin documento

En las casillas en blanco (2) indica el número de evidencias válidas en
el documento PDF conforme al rubro de evaluación descrito. 

Por ejemplo, si el(la) profesor(a) cargó un archivo con dos constancias
de curso/taller válidas, en la casilla se indica dicho número.

Función de los íconos:

Nota: en los rubros de evaluación que el(la) académico(a) no haya
adjuntado ningún documento, la casilla de evaluación aparecerá
inactiva y el ícono de documento en gris.

1

2



REALIZAR EVALUACIÓN
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Para el apartado de Dedicación a la docencia, revisa el dato de la  
"Carga global" en la pestaña "Datos del participante" (página 11)
para realizar el cálculo de horas/semana/mes por nivel educativo.

Conforme a dicho cálculo, selecciona la opción que corresponda.

ver página 11
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REALIZAR EVALUACIÓN

El siguiente apartado corresponde al rubro de Permanencia en las
actividades académicas, donde el puntaje se calcula
automáticamente a partir de la antigüedad del(la) académico(a).

Una vez revisados todos los requisitos y rubros de evaluación, da clic
en el botón Evaluar (1), al hacerlo te aparecerá en la parte inferior de
la ventana un resumen de los resultados de la evaluación (2).

El dato de antigüedad laboral es
extraído directamente desde SIA-RH

1

2



AGREGAR NOTAS
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En la pestaña de Notas se abre una ventana de texto para hacer
anotaciones durante el proceso de evaluación

Para agregar una nota, escribe en el cuadro de texto (1) y da clic en
Agregar (2); las notas se irán anidando en la parte superior (3).

1

3

2

Estas notas solo las podrán ver los miembros que integran
una misma comisión. No aparecerán en el dictamen de
evaluación del(la) académico(a). 



DICTAMEN
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Una vez que el dictamen sea generado en el sistema,
se cerrará la evaluación del(la) académico(a).

Dirígete a la pestaña Dictamen final y da clic en el botón "Generar
Dictamen Final"



Selecciona los(las) académicos(as) para quien desees generar la "Tabla
de Resultados". Puedes seleccionar varios participantes haciendo clic
en la casilla de la cabecera (2).

Puedes realizar búsquedas especificas por nombre, apellido, código,
tipo de participación (3); Finalmente, haz clic en Generar PDF (4).

2

1

3

TABLA DE RESULTADOS

4
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Dirígete al menú de Tabla resultados (1)

En caso de seleccionar varios participantes y dar clic en
"Generar PDF", se creará un único archivo con las diferentes
tablas de evaluación respectivas a cada académico(a).



1

2
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CARGAR DICTAMEN Y TABLA

Una vez que el dictamen final y la tabla de resultados fueron
firmadas por los miembros de la Comisión, digitaliza ambos
documentos en un solo archivo PDF, a continuación dirígete a la
pestaña de Dictamen final (1)

En el espacio para "seleccionar archivo" carga el documento y da
clic en Subir (2)

Una vez cargado el documento, el sistema indicará que el archivo
se ha subido correctamente y habilitará una vista previa (3)

Recuerda que esta pestaña está ubicada en el menú "Realizar evaluación".
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INFORMACIÓN ADICIONAL


