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Programa de Estimulos al Desempeno Docente - Comision de ingreso y comision

1. Accede al Sistema PROESDE
https.//sistemaproesde.udg.mx/login
con tu codigo y NIP de SIIAU.

2. Selecciona el rol “Comision De Ingreso Y Promocion Del
Personal Académico Del Consejo (CUY EP)“ y,
a continuacion, haz clic en Guardar.

B Unavez hecho lo anterior se visualizara la
siguiente pantalla con un unico menu.

Lista de inconformidades

B Da clic sobre boton para realizar una busqueda
de las inconformidades disponibles.

Lista de inconformidades

Search... a-—— Bgs_cador por
codigo de docente

" 2 Solicitudes" = SO I_I C ItUd es
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Programa de Estimulos al Desempeno Docente - Comision de ingreso y comision

M  Alseleccionar al docente inconformado se desplegara
estas opciones:

Razones de inconformidad Datos del participante Notas Requisitos

B Razones de inconformidad.
- Solicitud recibida
- Fecha de inconformidad
- Razones de inconformidad
- Documentos que justifiquen esta inconformidad.

B Datos del participantes.
- Datos personales
- Datos del nombramiento o contrato actual
- Datos de participacion

B Notas.
Podran visualizar los comentarios hechos respecto a la
solicitud del acadéemico

Search... a
Para establecer que se

Sl A ha tomado en cuenta el
comentario, se debera
presionar en el boton.

\conos de ——— = Comentario Leido
comentarios [Ihl* 33 [EVALUACION]
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Programa de Estimulos al Desempefno Docente - Comision de ingreso y comision

B Palomea todos los Requisitos y da clic en Consursante.

XXX XXX XXXX

Datos del participante Notas Requisitos Evaluar

~

VIl Haber cumplido en su totalidad con el plan de trabajo que presentd en la promocidn anterior (enero-diciernbre de 2024) de F
este programa, en caso de haber sido beneficiado FOF

1¥ Contar por Lo menos con el grado académico de maestro o el diploma de especialidad, de al menos 2 afos, este dltimo serd aplicable
unicamente para el personal docente de las dreas de clencias de la salud

X Mo trabajar maés de ocho horas semanales prestando servicios personales, subordinados o independientes, en instituciones o F
eMpresas propias o ajenas POF

[Marcar Todos)

= P
Concursante (@) Mo concursante [ )

B En la pestana Evaluar consulta los rubros
correspondientes a la inconformidad.

Datos del participante Notas Requisitos Evaluar & Dictamen final

I. Calidad en el desempefic de la docencia

Al Docancia
1. Contar con certificaciin del dominio de otro idioma, por Instituckin reconocida y/fo crganismo acreditadorn
1.1, B2, Irglaes y otwas lenguas
o | PRUCDA Lk

o 1.2 WLPFT, el 3, japsonan m
0 | B3 HEK 2 kel 4, ching mandaein |.—.‘§.
o LA, CL, inglén y olrm lsngray [:iﬁ
0 | L5 AP riml 2 jopends [,
0 | B SR rkel B, chinomandssin [,
2. Adiitencia a cwrielltalbier g sereditacion di diplemased

2.1, Dw acislicacidn daciplinas o de formacion docents de ol rmenos 20 Forn 0 3 diss como sminkmo irdsimo 4 osseatallier por cclo) del Programa de Formacion Docer e del Centie ['\‘
Unheritorio, Satema de Univenided Virtusl o Sistema de Educacion Media Supericr. Far

o | 12 Be sctusliesciin dacipliner o de formaciin docenls de ol menm 30 bor, imicies 2 cunoutalle per atal. m



Programa de Estimulos al Desempefno Docente - Comision de ingreso y comision

B Esimportante marcar una de las casillas.
Asi como adjuntar un comentario en
respuesta a la inconformidad.

O @®
Ratifica  Modifica

Escriba la respuesta del académico

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna
aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex
ea commodo consequat. Duis autem vel eum iriure dolor in hendrerit in vulputate velit esse molestie consequat, velillum
dolore eu feugiat nulla facilisis at vero eros et accumsan et iusto odio dignissim qui blandit praesent luptatum zzril delenit

B Unavezrealizado esto, oprima el boton
Evaluar para establecer la evaluacion.

B Unavezevaluado, se refleja el puntaje
dentro de la tabla de resultados.

Cambiara
<_ de color

Calidad en el desempeio de la docencia 210
A) Docencia 210

B) Generacion y/o aplicacion del conocimiento
C) Tutorias
D) Gestidn académica individual o coleaiada

Tabla de
resultados
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Programa de Estimulos al Desempeno Docente - Comision de ingreso y comision

B Pestana de Dictamen final.

Datos del participante Notas Requisitos Evaluar Dictamen final

GENERAR DICTAMEN FINAL

B Nota. Una vez generado el Dictamen Final no
sera posible realizar otro cambio en el sistema.

B Unavezrealizado este paso, se habilitara el campo
para cargar los documentos.

GENERAR DICTAMEN FINAL

Subir documentos

Dictamen Firmado [Eigir archive ] DICTAMEN S..PROESDE. pdf Subi
y Tabla - ” ~

B Seleccione la opcidn Elegir archivo y cargue el
documento solicitado. Posteriormente, oprima el
botdn Subir para completar el proceso.

GENERAR DMCTAMEN FINAL

Subir documentos

Dictamen Firmado y Tabla &F Dictamen ya subido



Programa de Estimulos al Desempefno Docente - Comision de ingreso y comision

B Daclic en Tabla resultados
en el menu superior.

Lista de inconformidades Tabla resultados

TABLA DE RESULTADOS DE EVALUACION

Instrucciones

Seleccione de la Tabla de resultados de evaluacién los academicos para los cuales se vaya a generar el reporte. Elija los que desee
usando las casillas correspondientes, o todos los de la tabla haciendo clic en la casilla de la cabecera.

También puede realizar busquedas especificas por nombre, apellido, cédigo, tipo de participacién u otros datos del académico.

Si se desea hacer busquedas por nivel (I-1X), habra que especificarlo de la siguiente forma: "n=1" 0 "n=II", etc.

Cuando haya terminado, haga clic en "Generar PDF "

Buscar Teclee su busqueda ﬂ Tipo de Participacién: | Todos v
B usca d o) r HAGA CLICK EN CUALQUIER FILA PARA SELECCIONARLA/DESELECCIONARLA. CUANDO TERMINE, HAGA CLIC EN "GENERAR PDF"
A RE Ao FAAMALIAA
5065 SRV Evaluacién
teraas s aaaieem aae s m—— ~ 1L nE A l—nAuAnnhq
() 6368 Evaluacién VI 623 923

[STEOTIEVEV.Y LT Vo V7 )

Casilla

Generar PDF K

B Para Generar PDF selecciona la casilla del
docente y da clic en el boton correspondiente.



Programa de Estimulos al Desempeno Docente - Comision de ingreso y comision

EEEEENE NO PARTICIPANTE

B Los académicos No Participantes veran reflejado el motivo
de en el encabezado (después del nombre del docente).

XXXX XXXX XXXX (No Partipante)

Razones: el académico no cumple con al menos 8 hrs.

Datos del participante Notas Requisitos

VIl Haber cumplido en su totalidad con el plan de trabajo que presentd en la promocidn anterior (enero-diciembre de 2024) de F —
este programa, en caso de haber sido beneficiado POF I_I

1¥ Contar por Lo menos con el grado académico de maestro o el diploma de especialidad, de al menos 2 afos, este dltimo serd aplicable e
unicamente para el personal docente de las dreas de ciencias de la salud Ed

X No trabajar més de ocho horas semanales prestando servicios personales, subordinados o independientes, en instituciones o F l-—l
eMpresas propias o ajenas [

[Marcar Todos)

Concursante | } Mo concursante (@)

Guarndar &

B Sielestatus se mantiene como No concursante.
Se habilitara la pestana Dictamen no participante.

XXXX XXXX XXXX (No Partipante)

Razones: el académico no cumple con al menos 8 hrs.

Datos del participante Notas Requisitos Dictamen no participante (——

VIl Haber cumplido en su totalidad con el plan de trabajo que presentd en la promocidn anterior (enero-diciernbee de 2024) de F —
este programa, en caso de haber sido beneficiado oF I_I

1¥ Contar por Lo menos con el grado académico de maestro o el diploma de especialidad, de al menos 2 afios, este dltimo serd aplicable e
unicamente para el personal docente de las dreas de clencias de la salud £

X No trabajar més de ocho horas semanales prestando servicios personales, subordinados o independientes, en instituciones o F l-—l
eMpresas propias o ajenas [

[Marcar Todos)

Concursante | ) Mo concursante (@) &
Guardar &)
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Programa de Estimulos al Desempeno Docente - Comision de ingreso y comision

XXXX XXXX XXXX (No Partipante)

Razones: el académico no cumple con al menos 8 hrs.

Datos del participante Notas Requisitos Dictamen no participante

~

B Unavez generado el dictamen No participante,
podra subir los documentos de evidencia.

GENERAR DICTAMEN DE NO PARTICIPANTE

Subir documentos

Dictamen No se eligié ningun archivo Subir

B Asise concluye el tramite donde no cambio el
estatus de participacion.

GENERAR DICTAMEN DE NO PARTICIPANTE

Subir documentos

) e
Dictamen hF Dictamen ya subido



Programa de Estimulos al Desempefno Docente - Comision de ingreso y comision

B Sielestatus cambia a Concursante.

Wil Haber cumplido en w totslidad con el plan de frabejo gue presento en ls promocssn anterior lenero-dcssmboe e 2024) de F “
File programa, on o de haber sido beroficisdo Fisl

1X Contar por lo menos con el grado scadémico de maestro o ¢l diploma de especialidad, de al menos 2 shos, este Oltimo serd aplicable -
Umicarmenle para ol pevianal dosente die Las dreas di clorcia ci la salud

® Mo trabajar mds i ocha hores semanales prestands servicion persanalis, subsrdinados o ndependentes, m ImiBuckenes & o2
EFTPIELaS PROPAES O ajenas F!n

Marcar Todons

Concurianie (8] No concurisnis

Cambios guardados. Ya puede realizar La evaluacidn |

I Continua con el flujo de
Participante. Pag. 3
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