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Direccion de Fortalecimiento Institucional

Ciudad de México, 01 de septiembre de 2023
Oficio NUm. 511/2023-3892

Referencia: DFI-4480-23

Asunto: Aprobacion de Reglamento ESDEPED

DR. RICARDO VILLANUEVA LOMEL(
RECTOR GENERAL

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
PRESENTE

Anteponiendo un cordial saludo, con relacion al oficio No, CGAI/DIR/500/2023, signado por la
Dra. Marfa Esther Avelar Alvarez, Coordinadora General Académica y de innovacién en la
institucion a su digno cargo, mediante el cual remite la propuesta de reglamento del Programa
de Estimulos al Desempefio del Personal Docente, el cual aplicara a partir del ejercicio 2024-2025.

Como resultado de la revisién al documento en cita, la Direccidn General de Educacion Superior
Universitaria e Intercultural, a través de esta Direccidn de Fortalecimiento Institucional, determino
que el documento cumple con la normatividad gue rige al Programa (Lineamientos de la SHCP-
2002).

Dado lo anterior, se aprueba la publicacion y aplicacion de la normativa institucional en comento,
misma que se anexa a este oficio debidamente sellada. Cabe mencionar que, el presente
reglamento abroga al autorizado en su momento con oficio No. 511-6/18-16347, de fecha 30 de
noviembre de 2018, y su aplicacién sera a partir del ejercicio 2024-2025. Mucho agradeceré se
proceda a su difusidn a fin de que los profesores se encuentren enterados.

Sin otro asunto en particular, me reitero a sus érdenes,

Atenta nt

o . S-E.P

r. Edua rarqo RosassimnFiles

Director EDCACON StpeiR
UNVERSTTARIAE WTERCI A T

Ccp. Dr. Luciano Concheiro Borquez, Subsecretario de Educacion Superior.- Para su conacimiente &=
Dra. Carmen Enedina Rodriguez Armenta, Directora General de Educacion Superior Universitaria e Interculturai —
Mismo fin. &
Dra. Maria Esther Avelar Alvarez, Coordinadora Generai Académica ¥ de Innovacién, Universidad de Guadalajara. -
Mismo fin. =
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A estas Comisiones Permanentes de Educacién, de Hacienda y de Normatividad, ha
sido turada por el Rector General, una propuesta de nuevo Reglamento del Programa
de Estimulos al Desempeno Docente de la Universidad de Guadalajara, la cual se
resuelve conforme a los siguientes:

ANTECEDENTES

1. La Universidad de Guadaladjara es un organismo publico descentralizado del
Gobiemno del Estado de Jalisco, con autonomia, personalidad juridica y
patrimonio propios, cuyo fin es impartir educacion media superior y superior, crear
y difundir conocimientos, asi como coadyuvar al desarrollo de Ia cultura en la
Enfidad, conforme a lo dispuesto en el articulo 1 de su Ley Orgdnica.

2. Son fines de la Universidad formar y actualizar a los técnicos, bachilleres, técnicos
profesionales, profesionistas, graduados y demds recursos humanos que requiera
el desarrolio socioecondmico del Estado; organizar, realizar, fomentar y difundir Ia
investigacion  cientifica, tecnolégica y humanistica; rescatar,  conservar,
acrecentar y difundir la cultura, y coadyuvar con las autoridades educativas

7 comypetentes en la orientacion y promocién de la educacion media superior y
superior, asi como en el desarollo de la ciencia v la tecnologia, de conformidad
con g articulo & de la Ley Orgdnica.

3. H personal académico de la Universidad de Guadalajara se integra por el
canjunfo de profesores y técnicos académicos que redlizan las funciones de
~docencia, investigacion y difusién, conforme a lo sefialado por los arficulos 10 y
14 de la Ley Orgdnica.

El dgsempefno docente es un factor que se encuentra asociodo de manera
diietta a la calidad de la educacién, siendo los docentes actores claves y
vantes porci la calidad de los procesos de ensefianza y aprendizaje’, por lo
gue resuita mporfon‘re promover y fomentar la mejora en su cohdod dedicacié
Y permonencm N las ochwdodes que irg( ; \

man, M., & Murllo, F. (2008}, La evaluacion del des 35
en el é\%mpogeducoﬂvo Revista Iberoamericanab! ﬁ@@b@@hﬁﬂ
http:/wwwincice net/iee/numeros/voll -num2/editorial ek INSE) GENERAL URIVERSITAR \(
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Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente

5.

El Gobiemno Federal, medionte la creacién del Programa de Estimulos al
Desempeno del Personal Docente, sefald como propdsito incentivar a los
académicos cuya actividad principal es la docencia frente a grupo y gue, a su
vez, cumplan con los requisitos establecidos en la reglamentacion institucional.

En 2002, la Secretaria de Hacienda y Crédito Plblico emitid los lineamientos
generdles para la operacion del programa?® contemplando, entre  otras
disposiciones, las fuentes de financiamiento para el pago de los estimulos,
conforme a lo siguiente:

2.5 Con base en los presentes lineamientos, sdlo existirdn cuatro fuentes de
financiamiento para el pago de estimulos, mismos que consistirdn en o
siguiente:

2.5.1 Recursos fiscales para las categorias de personal de carrera de
fiernpo completo.

2.5.2 Recursos derivados de reducciones del capitulo 1000 conforme lo
determine la Secrefaria de Hacienda y Crédifo Publico a fravés de la Unidad
de Servicio Civil,

2.5.3 Ingresos propios.

2.5.4. Aporfaciones del gobierno estatadl,

En relacion con lo anterior, y mediante la fima del Convenio Marco de
Colaboraciéon para el Apoyo Financiero de 2016 vy sus respectivos anexos de
ejecucion, celebrados entre el Ejecutivo Federal, el Gobiemo del Estddo vy lo
Unlver3|dod de Guaddadlajara, en los ul'ﬂmos cm;o anos se han omgnodcﬁ al rubro

0 2) Linearmientos Generales para la Operacion dg
’ Docente de Educacidn Media Superior y Superid

C|onocodem|co/ftles/2019/05/SHCPL|neomlenfosEsnmulos2002 pdf A
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2019° 2020° 2021° 2022° 2023’
$5659,073,596 $559,073,596 | $593,121,178 | $593,121,178 | $593,121,178

Fuente: Elaborada con los Anexos de Ejecucion del Convenio Marco de Colaboracion para el Apoyo
Financiero,

8. De acuerdo con la numeralia institucional, actualizada al 28 de febrero de 2023,
la Universidad cuenta con 17,724 integrantes del personal académico?, de los
cuales 2,640°, son profesores de tiempo completo con perfil deseable vigente
para el ano 2023, logrando con ello posicionar a la Universidad de Guadadlgjara
como una de las instituciones educativas con los mejores indicadores de calidad
de todo el pals.

Desaparicion del Programa de Carrera Docente (U040)

9.  Apartir de 2008, dentro del Presupuesto de Egresos de la Federacion se asignaron
recursos extraordinarios destinados al Programa de Carrera Docente en UPES U040,
Cuyo objeto era otorgar estimulos a los profesores de tiempo completo gue
realizardn aportes significativos en la mejora de los indicadores de resultados de
las universidades publicas estatales. El oforgamiento de  dichos recursosg,ﬁ
complementarios se encontraba condicionado al cumplimiento de requisi’rgs’
stablecidos por la Secretaria de Educacion Publica. De los arios 2016 a 2020/4e

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARE
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# Coordinacién de Transparencia v Archivo General de la Universidad de Guadalajara (2019) Anexo de Ejecucién cl
Converg«gm, de  Colaboracion paa el  Apoyo  Financiero de  2016. Enloce de  consulta:
phES: [[Tronspa?éaosc udg.my/sites/default/files/v-a-presupuesto-egresos/Anexo_de eiecucion 2019_convenio.odf

Convenio de Cdlaboracién para el Apoyo Financiero de 2016. Recuperado desde: Enlace de consulta:

hitps://fransparencia.udg.mx/sites/default/files/v-a-presupuesto-egresos/anexo _ejecucion_2020 UDG.pdf

5 Coordinacién gé Transparencia y Archivo General de la Universidad de Guadalajara (2021) Anexo de Ejecucién al
d?(

/ 4 Coordinacion d§ Transparencia y Archivo General de la Universidad de Guadaldjara (2020) Anexo de Ejecucion al

Convenio > Colaboracion  para el Apoyo  Financiero  de 2016, Enlace de  consulfa:

hitps: //transp ncia.udg.mx/sites/default/files/v-a-presupuesto-egresos/anexo_ejecucion 2021 .pdf

¢ Coordin «59 on de Transparencia y Arichivo General de la Universidad de Guaddalgjara (2022) Anexo de Ejecucion al

Conve Colaboracién para el Apoyo  Financiero de  2016. Enlace de  consulfa:

hﬁ@ﬁ?gqesunses.seo.qobmxﬁ ransferencias.subsidiout0é/document/55267dcc-3fd1-4391-b113-91d314697037
Coordinacion de Transparencia y Archivo General de la Universidad de Guadalgjara (2022) Anexo de Ejecucion al

Convenio de  Coldboracion para el Apoyo  Financiero  de  2016. Enlace de  consulia:

https:/dgesul.ses.sep.gob.mx/Transferencias.subsidiou006/document/20b71d0f-4400-4c 77-96 1 -8 7e349ad2d1 1

8 Coordinacion Genergf de PIoneocnon y Evaluacion [2023) Nurneralia institucional, Informacién general. Enlace

: f
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ﬂw«ﬂ‘f Universidad de Guadalajara (2018) Modificacion del Presupuesto de Ingresos y Egresos 2018. Enlace de consulta:

e

AR

12 CamarerdeDisutados
consdita: https; diputados,gob.mx/LeyesBiblio/abio/pef 2018/PEF_2018_abro.pdf
¥ Cédmara de Diputdidos (2018) Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2019. Enlace de
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2016'° 2017" 2018 2019%
$412,123,172 | $372,871,713 | $350,000,000 | $354,878,247

Fuente: Elaborada con los Presupuestos de Egresos de la Federacion.

2020
$254,878,244

10.  Los recursos disponibles a fravés del programa UPES U040 se redujeron hasta su
extincion en 2021, afo en el cual se elminaron diversos fondos federales
extraordinarios. Durante los anos previos a su eliminacién, la Universidad de

Guadalajara pudo acceder a los siguientes montos:

2016 20171 20187 2019'®
$23,800,713 $43,859,250 $46,026,397 42,665,714

Fuente: Elaborada con informacion institucional y de la Secretaria de Educacién Pablica.

2020
27,548,116

11. Conla desaparicion de estos fondos extraordinarios se vieron impactados diversos
rubros en la Universidad, entre ellos, los estimulos docentes, desarrollo cientifico,
infraestructura, equipamiento, tecnologia, becas docentes y estudiantiles,
movilidad docente y estudiantil, reconocimiento a plantilla, fondo de pensiones,
desarrolio cultural, nuevos programas educativos, publicaciones y divulgacion,
entre otros.
12,__Al respecto, el Rector General el Dr,

siguiente:

peduccion del programa de afiimyiesparg nyestros profesores y la extincion
del Fondo U040 en el presupyesio @2, berguednicid como un Programa

/

1® Cdmara de Diputados (2015} Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 20163
consulta: hitps://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/abro/pef 2016/PEF 2016 abro.pdf
" Camara de Diputados (2016) Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2017. Enlace de
consulta: hitps./www.diputados.gob.mx/tevesBiblio/abro/pef 2017/PEF 2017 abro.pdf

(2017) Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2018, Eniace de

consultar: https://www diputados.gob.mx/LevesBiblio/abro/pef 2019/PEF 2019 _abro.pdf
14 Cémara de Dipufados (2019) Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2020. Enlacesd
consulta: hitps://wwiv.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/abro/pef 2020/PEF_2020_abro.pdf
1% Universidad dée Guadaldjara (2016) Presupuesto de Ingresos y Egresos Ampliado 2016, Enlace de consulta:
hﬁps://Tronspo[é/ncio.udq.mx/sh‘es/defcuIt/ﬂles/v-c—

presupuestor201 6/PRESUPUESTO%20AMPLIADO %2020 6%20completo.pdf

16 Universidad de Guadalajara (2017) Presupuesto de Ingresos y Egresos Ampliado 2017, Enlace de consulia:
hitps://fransparencia.udg.mx/sites/default/files/v-c-presupuesto/201 7/PRESUPUESTO %20AMPLIADO%20201 7.pdf

hitps://transparencia.udg.mx/sites/default/files/v-c-presupuesto/201 8/Dictamen [1-2018-1508-

hth ob.mx/pdfs/2020/upes _u040.pdf

s:/feducaclonsuperior.sep.
Pigina-4-d&33
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de Estimulos a la Calidad Docente de la SEP, con el tiermmpo se ha
convertido, por parte de la Secretaria de Haclenda, en un esquema de
salario condicionado y estamos a punto de pasar, en 2021, a que se
materialice como un programa de reduccidén salarial®.

Déficit presupuestario

13. Aunado a lo anterior, el presupuesto ordinario que recibe la Universidad de
Guadalajara ha crecido cada ano por debajo de la inflacién, como se muestra

en las siguientes tablas:

Presupuesto Ordinario de la Universidad de Guadalajara
2020 2021 2022

2019 2023

14.

15.

11,425,086,88
5

12,160,815,95
1

12,649,130,93
5

13.126,211,20
2

13,937.893,18
0

Fuente: Elaborada con los Presupuestos de Ingresos y Egresos de la Universidad de Guadalajara 2019-202321,

Tasa de inflacién anual

Enero 2018-
Enero 2019

Enero 2019-
Enero 2020

Enero 2020-
Enero 2021

Enero 2021-
Ene 2022

Enero 2022-
Enero 2023

4.3%

3.2%

3.5%

7.0%

7.9%

Fuente: Elaborada con informacion del Indice Nacional de Precios af Consumidor?.

En este sentido, el promedio de crecimiento presupuestal de Ia Universidad de
Guadalajara se encuentra por debajo del promedio de la inflacién en los Uitimos
anos, considerando que, en promedio el presupuesto ordinario ha crecido un
4.4% contra un 5.1% de inflacion.

Como resuttado de lo anterior, el presupuesto de la Universidad presenta un déficit
acumulado del 3.5% tomando en consideracion Unicamente los Ultimos 5 afos,
lo que ha provocado un fuerte impacto er s@gesupues’ro afectando el desarrollo
de sus labores académicas, el crecimBiia dak

i RIS i

QR geheral de @wﬁnmomon Social de la Un|vers:docl de Guodolojoro (2020] \

22

de- fongg !
21 Coordinacio
consuitQ; hiips:

Q@%s) Indice
hﬁps://www.ine/ i.0Yg. mxAemas/inpoc/#nformacion_genergl.-

msoc. dg.mx/noticio/exige-udeg-presupuesto-digno-pard-la-educacion-superior v: la-no-desaparicion-

de/‘rrcns;iérencic y Archivo General (2023) Presupuestos de la Universidcd/di Guadalagjara. Enlace de a\
ra@par \Cia.udg.mx/ffraccion-xvii-presupuestos
Nacional  de Preonos g

INEGI Consumidor. Enlace de consulta:

(N
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Problemdtica especifica del PROESDE en la Umvemdqéi de@uaddia;aro

16. La Universidad de Guadalgjora ha informado a la comunidad universitaria los
problemas que ha enfrentado la institucion v los esfuerzos realizados parg
mantener la sostenibilidad del programa.

17. Al respecto, en el afio 2020 se informd que Ia sostenibilidad del Programa de
Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE) de la Universidad de Guadalajara -y
en general en las universidades publicas estatales- se basa en dos premisas: el
crecimiento del presupuesto ordinario por ariba de la inflacién v la existencia de
fondos extraordinarios de concurso, sobre todo del Programa Carrera Docente
(UO40), creado en 2008 para complementar los estimulos docentes??,

18. Paulatina, pero sistemdticamente estas dos premisas han dejado de cumplirse.
La redlidad es que el presupuesto de las universidades no ha crecido en los Ultimos
cinco anos. En el caso de nuestra Universidad, de 2016 a 2020 la presién
presupuestal del PROESDE ha aumentado en 38%, el subsidio federal ordinario lo
ha hecho tan solo en 16.6%.

19. A este escenario hostfil debemos agregar la extincidn de casi todos los fondos
extraordinarios de concurso, que representan otro golpe de 1,423 millones de
Pesos (Mdp) menos al afo para nuestra Universidad; estos recursos impulsaban el
crecimiento de matricula, los estimulos al desempefo docente, la investigacion,
las becas vy la creaciéon de infraestructura, entre ofros conceptos. En el dmbito

pais. Este es un golpe de 6,777 mdp menos para la educacién superior plblica
en I\/I;eX|co / .
/ 22
20. /Dénvado de la situacion presupuestal antes mencionada, el PROESDE tiené u
" déficit que se explica por tres factores:

) . sabsidio ordinario federal y, po
nsecuencia, de la parfida de esfim: %gl desempeno docente,
‘ | fondo Carrera Docente (U040) a

7

La mcorgoroaon de nuevos beneﬂctqnqs Acak R(PFSDE

eec’?ﬁfe 2020, “Situacion presupuestal de la Universidad de Guaddaia AT cTos enel
Es‘nmulos al Desempeno  Docente (PROESDE] 2020-2021" Enjgce  de  consulta:

P pagma6de 33 /
9. 976, Edificio de la Rectorlg(ﬁmcral Piso 5, Colonia Centro C.P. 44100. a?ajar\a, Jalisco. México.
&l. [52] (33) 3134 2222, Exts. Q«1\2428 12243, 12420,y 12457 Tel. dir. 3134 25@’% 31342278 -
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Por lo anterior, y por primera vez en el afo 2020 se aplicd el Factor de Ajuste a
todos los niveles a excepcidon del nivel |, establecido en el articulo 11 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

21. Para el ano 2021, se informd que, desde la publicaciéon de los resultados del
Programa, la Universidad buscé altemativas para el resarcimiento financiero®. En
ese senfido, y haciendo un esfuerzo presupuestal extraordinario, en 2021 se
destinaron 20 millones de pesos adicionales para subsidiar el PROESDE,
reduciendo el déficit a 27 millones de pesos.

22. Esterecurso, fal y como sucedid en 2020, provino de economias generadas en el
gasto de operacion y de la cancelacién de las convocatorias de movilidad para
estudiantes y docentes debido a la pandemia.

23. Sinembargo, ante la insuficiencia presupuestal de la Universidad de Guadalajara,
por segundo ano consecutivo fue necesario aplicar el factor de adjuste a los
beneficiarios de este Programa por la cantidad de 27 millones de pesos. Esta
reduccion representé el 4.38% del costo anual del Programa.,

24. Antfe fal situacion, Ia Rectoria General gird instrucciones para que, a partir de
economias procedentes del gasto operativo de la institucidn, se asumiera el 100%
del costo que representa el déficit financiero del PROESDE. El déficit del Programa
de Estimulos en 2021 ascendid a 47 millones de pesos®. /

25. En 2022, el déficit ascendié a 108.5 millones, por lo gque por segunda ocasion s%
oplicd el Factor de Ajuste. No obstante, lo anterior, con recursos provenientes ge
lbs medidas de austeridad y ahorro establecidas desde el afo 20187 la

~GUATALAJAR
UAAVERSITARID

24 Comunicado del 27 defoctubre de 2021 “Situacion or ssupuesk:ﬂ del Programa de Estimuios o _lsa-m»,éai Docente
/ (PROESDE) y desaparicion del fondo federal Carrera Docénte (U040)” Enlace de consulta: hifp:/wwiv.gaceta.udg.mx/wo-

content/uploads/2021/1 0/Comunicado-PROESDE-202 }-2022-V3-1.pdf

nivel obtenido” Enlace de consulta: hitp v.gaeetarudg. mx/wp
erer = : Pagina 7 de 33
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26. Para este afo, la Universidad de Guadalajara mformo gue, por cuarto afo
consecutivo, tiene un déficit presupuestal para la convocatoria vigente 2023-2024
del PROESDE, producto del nulo crecimiento presupuestal federal para este
Programa, el insuficiente incremento del Subsidio Ordinario v la desaparicién de
los fondos extraordinarios de concurso®, Debido a que los recursos federales
autorizados para el PROESDE no se han incrementado en tres afos, dicho déficit
asciende a 183 millones de pesos para la presente convocatoria,

27. Sibien el aumento en el costo del Programa es en parte resulfado de Ia mejora
en los indicadores de nuestras y nuestros docentes -lo cual es deseable-, el monto
se incrementé aln mas debido a la inflacién que vive el pais y que no se
atempera con los aumentos presupuestales que deberian corresponder en este
caso. Asi, mientras que la Unidad de Medida y Actualizacion (UMA), establecida
como base de cdlculo por la SEP y SHCP para los niveles del PROESDE, tuvo un
incremento inflacionario de 7.82%, la inflacién estimada con la que se calculé el
Presupuesto de Egresos de la Federacion fue de apenas 5.6%.

28. Ante este escenario, nuestra Universidad deberd aplicar el factor de ajuste al
PROESDE, autorizado por la SEP y establecido en el Reglamento del Programa de
Estimulos al Desemperio Docente., Dicha reduccién mensual se aplicard a partir
de la segunda quincena de abril del presente afo v hasta el 31 de marzo de
2024, a todos los niveles del PROESDE, exceptuando el Nivel |,

29. No obstante, ninglin docente se verd afectado en sus ingresos de acuerdo al nivel
obtenido, gracias a la implementacion del Programa Extraordinario de apoyo
para resarcir el déficit del PROESDE. Este programa de apoyo entrard en vigor a /
partir del mes de mayo del presente y hasta que concluya la convocatoria,

Asimismo, y con el objetivo de revalorar el espiritu del PROESDE, que es proriover
TcmTo ia dedicocién como la calidod docente, es necesario redlizar

Esta modificacion en el requisi’ro de € -
refroactivas para la convocatoria , z% % 9%1;:&) Aye las y los dcen '(

/IR LG J ool
[ 4 o hfgdé‘,\,lt@%@oro el ciclo scolc 2023-B. Al ‘\\j

,a los ajustes-en su programa iy

YO para resargir ef déficit del Programa de E/si uios al Desempeno Docente (PROESDE) 2

7 N\ A
c/ do Wda/éé de abrif de 2023, “La Universid é de GUdalgjara implementard un Proo AAVE
consulta: hitp:// gaceta. udg. mx/wp- confer]t/rj’ploods/2023/04/comun|oodo proesde-23 24. f‘
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32. Asimismo, para esta presente convocatoria se implementard por segundo afo
consecutivo el Programa Especial “Complemento UDG al Estimulo” para
compensar en su totalidad el deficit del programa.

Actualizacién del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefo Docente

33. El actual Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperfio Docente fue
aprobado por el Consejo General Universitario medionte el Dictamen nlmero
IV/2015/779, fue publicado en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara el 8
de enero de 2016, y fue validado por la Secretaria de Educacion Publica del
Gobiemo Federal mediante el oficio No. DSA/103.5/16/629. Este reglamento
establece los criterios para cumplir con el Programa de Estimulos al Desempefio
Docente (PROESDE,) en la Universidad de Guadalajara para el personal docente
de educacién media superior y superior.

34. Sin embargo, derivado de la problemdtica presupuestal anteriormente expuesta,
resulta necesario realizar algunas precisiones al reglamento con el fin de asegurar
que el destino de los estimulos coincida plenamente con el propdsito de
“reafirnar el frascendente papel de los educadores en el proceso de ensefanza
aprendizaje”, y garantizar que esté “orientado a los académicos cuya actividad
principal es la docencia frente a grupo”, tal como lo sefialan los Lineamientos
Generales para la operacion del Programa,

35. También, se considera conveniente actudlizar el nombre de la dependencia
universitaria encargada de coordinar y supervisar en la Red Universitaria, el /
cumplimiento del presente reglamento, ya que, derivado de la segunda fase de
la Reingenieria de la Administracién General aprobada en 2021, la Coordinacié
General Académica se transformé en la actual “Coordinacidon Geney 1l
Académica y de Innovacion”, 5

| calculor el monto del estimulo debido a que, a partir de 2018, la Direccign '
Gene ! de Educacioén Superior Universitaria e Intercuitural (DGESU!] no’nﬂco a !0

de . @@an‘rems lfor dod
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38. Porlo que se refiere a la propuesta de emitir un nuevo Reglamento del PROESDE,
se relaciona esencialmente con el nimero de articulos que se ajustardn conforme
a las razones antes referidas. Si bien las modificaciones son muy puntuales Yy NO
afectan la estructura del reglamento, dicho ajuste impacta a 30 de los 38 articulos
que integran el reglamento. Al respecto, la doctrina ha sefialado que “deberia
considerarse la modificacién integral del arficulo o del instrumento normativo
cuando las modificaciones propuestas impacten el 50% o mds de sus
contenidos”?,

39. Por lo anterior, se propone emitir un nuevo reglamento y abrogar el anterior,
haciendo la aclaracion de que el Programa mantiene su esencia y la mayoria de
las disposiciones conservan el mismo orden y numeracion.

40. Enresumen, las modificaciones sustanciales que se proponen al Reglamento del
PROESDE son las siguientes:

a. Aumentar de 4 a 8 horas semanales frente a clase como requisito para
acceder y mantener el estimulo;

b. Actualizar la denominacién de la Coordinacién General Académicay de
Innovacion;

¢. Cambiar de veces salario minimo (VSM) a Unidad de Medida vy /
Actualizacion (UMA), para cuantificar el monto del estimulo;

d. Llenar el vacio normativo que existia respecto de la evaluaciéon del

Jersonal académico adscrito a nuevas dependencias universitarias, y

recisar la redaccion del requisito de no laborar mds de ocho horas

ofra institucion, para garantizar gue el estimulo se destine al personol ey

se dedlque de fiempo completo a la docencia en la Un|ver5|dod de |

" Guadalajoya

;a

S
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En 'rfde de los antecedentes expuestos, estas egtas
Edycacion, de Hacienda y de Normatividad, encu
prc;pues’ro de conformldad con los siguientes: &

ROTDATHYOE GUADALAJARA
NSEJO GEHERAL UNIVERSITARID

ottficetedds, Revista
Enlace de consulfc,av

Mo ChelTO M lo Arturo, Técnica Legislativa para la Elaboracion de Instrumentos Nommativos
Praxis la Justicia Fiscal y Administrativa, Tibunal Federal de Justicia Administrativa, Pag. 34
https: // HMia.gg) mx/mvesﬂoomones/pdf/r 29- -fralajo-8.pdf ’
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FUNDAMENTOS JURIDICOS

I. Lo Universidad de Guadalajara es un organismo publico descentralizado del
Gobiemo del Estado de Jalisco, con autonomia, personalidad juridica y
patrimonio propios, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1 de su Ley
Orgdnica, publicada por el Ejecutivo local el dia 15 de enero de 1994, en
ejecucion del Decreto No. 15319 del Congreso del Estado de Jalisco.

Il.  Son fines de la Universidad de Guadalajara formar vy actualizar los técnicos,
bachilleres, técnicos profesionales, profesionistas, graduados y demds recursos
humanos que requiera el desarrollo socioecondmico del Estado: asi como
organizar, realizar, fomentar y difundir la investigacion cientffica, tecnolégica y
humanistica, en términos de las fracciones |y I del articulo 5 de la Ley Orgdnica
de la Universidad de Guadalajara.

M. Es atibucion de la Universidad de Guadalajara, elaborar los estatutos y demds
normas que regulen su funcionamiento interno, conforme a las disposiciones de
la Ley Orgdnica y demds ordenamientos federales y estatales aplicables en
materia de educacion, asi como administrar su patrimonio, de acuerdo a lo
establecido en las fracciones |y IX del articulo 6 de la Ley Orgdnica de Ia
Universidad de Guadalajara.

V. El H. Consejo General Universitario es el méximo drgano de gobiemo de esta
Casa de Estudios, de conformidad con lo establecido en el articulo 28 de la Ley
Orgdnica de la Universidad de Guadalajara.

V.  Esatribucion del H. Consejo General Universitario aprobar el Estatuto General, asf
e —~777Tgomo las normas y politicas generales en materia académica, administrativa y
/ - dsciplinaria de la Universidad, de conformidad con la fraccion | del articulo 31

de la Ley Orgdnica de la Universidad de Guadalajara.

VL /E/I H. Consejo General Universitario funciona en pleno o por comisiones, las /
pueden ser permanentes o especiales, conforme lo previsto en el articulo2
la Ley Orgdnica de la Universidad de Guadalajara.

pue éerol o de los Titulares de los
3 %}n la fraccidn IV del omculo 85
|

jara.
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VII.  Es afibucion de la Comisibn Permanente de Hacienda cdlificar el
funcionamiento financiero, fiscalizar el manejo, la contabilidad y el movimiento
de recursos de todas las dependencias de la Universidad en general y en lo
parficular de la  Coordinacién  General de Servicios Administrativos e
Infraestructura Tecnoldgica, de la Direccién de Finanzas y de los Comités de
Compras y Adjudicaciones, de acuerdo a la fraccién Il del arficulo 86 del
Estatuto General de la Universidad de Guadalajara.

IX. Es atfrbucion de la Comision Permaonente de Normatividad revisar la
reglamentacion vigente en la Universidad de Guadalajara, procurando en todo
momento su actualizacion, asli como proponer las modificaciones o adiciones
que se formulen al Estatuto General, Estatutos Orgdnicos y Reglamentos de
observancia general en el conjunto de la Universidad, de acuerdo a fracciones
l'y Il del articulo 88 del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara.

X.  Es atribucién del Rector General de la Universidad de Guadalajara proponer al
H. Consejo General Universitario la actualizaciéon y reordenamiento de los
cuerpos nomativos, comunes para la institucién, conforme lo sefalado por la
fraccion Xl del arficulo 95 del Estatuto General de la Universidad de
Guadalajara,

Con base en lo anterior, estas Comisiones Permanentes de Educacion, de Hacienda y
de Normatividad, proponen al pleno del H, Consejo General Universitario, se resuelva
conforme 1os siguientes:

RESOLUTIVOS

/F
/
7/

PRIMERO. Se aprueba el nuevo “Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio”
D@e@ﬂ@ de la Universidad de Guadalajara”, conforme al articulado siguiente:

—

RE}-;LAMENTO DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCEN}Effﬁw /
LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

f&rios para cumplir con
de la Umvermdod de

OF SDABATAJARA/
.M m\fRsuARm
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L. Reconocer el esfuerzo vy la calidad en el desempeno académico del
personal de carrera de tiempo completo con categorias de técnico y
profesor titular o asociado, y

1l Reconocer las actividades de calidad en la docencia que integre el
aprendizaje activo, la tutoria, la generacion y aplicaciéon  del
conocimiento y la gestion académica.

Articulo 2. Los estimulos al desempefio docente son beneficios econdmicos
independientes del sueldo, por lo que no constituyen un ingreso fijo, regular
ni permanente y, en consecuencia, no podrdn estar bajo ninguna
circunstancia sujetos a negociaciones con organizaciones sindicales o
estudiantiles, asi como tampoco podrdn ser demandables ante oira
autoridad gubemamentall,

Articulo 3. Las actividades a evaluar deberdn corresponder a los rubros
establecidos en la tabla de actividades a evaluar.

Articulo 4. No podrd participar en este programa, el personal docente que
s& encuentre en alguno de los siguientes supuestos:

1. Tener la calidad de profesor huésped o visitante;

Il Gozar de estimulos con fondos externos y/o federales, becas del
Programa para el Desanollo Profesional Docente (PRODEP) para
estudios de posgrado o cualquier tipo de beca para estudios;

lll.  Contar con uno o mdas nombramientos de docencia que sumen mads
de 48 horas semanales;

IV.  Gozar de beneficios econdmicos provenientes de otfros programas
institucionales permanentes de estimulo, y

Wym Tener cualquier ofro tipo de adeudo derivado de programas de apoyo
institucional o con instancias estatales o federales.

Articulo 5. La vigencia del estimulo al desempefio docente, que se Gsigne

serd de un ano, a partir del 1° de abril y estard sujeto a lo estoblecud -

est /e/riglomem‘o y los Lineamientos Generales de la P

/y Crédito Publico y se oforgard conforme el vgigen
Unidad de Medida y Actualizacién, en términos

Secretaria de Educacion Publica.

nsual, en COHSGCUGHCIO no se pogoron
(Ju\um
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Articulo 6. La convocatoria al Programa de Estimulos ol Desempefio
Docente, serd emitida por el Rector General. La convocatoria deberd
senalar lo siguiente:

L. El objetivo del Programa;

i Requisitos para participar;

lll. Lafecha de inicio y conclusién del concurso;

IV.  Los niveles y cuantias de los estimulos al desemperio docente;

V. El periodo v factores a evaluar:

VI. Lo fecha y el lugar de entrega de solicitudes y documentacion
necesaria;

VIIl. Lo duracién del estimulo, fecha de inicio y conclusion, y

VIIl. La fecha en que se publicardn los resultados en la Gaceta de la
Universidad de Guadalagjara.

CAPITULO Il
DEL FINANCIAMIENTO

Articulo 7. Con base en los lineamientos generales para la operaciéon del
Programa de Estimulos al Desempeno Docente de educacidn media
superior y superior, de la Secretaria de Hacienda y Crédito PUblico 2002 y de
acuerdo a la disponibiidad presupuestario, el Gobiemo Federal
proporcionard a la Universidad recursos presupuestales para cubrir 10s
importes del estimulo del personal docente citado en este ordenamiento.

Sdlo existirdn cuatro fuentes de financiamiento para el pago de estimulos
que serdn:

L Recursos fiscales para las categorias de personal de carrera de tiempo
mpleto;

grofesor de corregﬂ osocmgos y i ,- D LS ERA A Ao lgs siguientes

www.hcgu.udg.mx
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Para la asignacion de los recursos, se tomard como base hasta el 30% de
las plazas registradas en la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Plblico en las categorias mencionadas
en el parrafo anterior, Se considerard como base de cdiculo el equivalente
de hasta tres salarios minimos mensuales vigentes, y a partir de los afos
subsecuentes, el presupuesto se determinard con base en las necesidades
de crecimiento natural o expansién de los servicios, sobre la base de Ias
plazas de carera de tiempo completo que fenga registradas la Unidad de
Politica y Control Presupuesto.

Los recursos presupuestales que otorgue el gobierno federal para cubrir los
importes del estimulo formardn parte del presupuesto regularizable vy serdn
suministrados anualmente por la Secretaria de Hacienda y Crédito Plblico,
previa entrega de los soportes que justifiquen el ejercicio del presupuesto y
solo podrdn ser destinados para cubrir los importes de los estimulos al
personal de carrera de tiempo completo.

El gobiemo federal de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
Aprobatorio del Presupuesto de Egresos de la Federacion, autorizard, previa
justificacion ante la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Plblico, la utilizaciéon de recursos que se
deriven de reducciones al copitulo 1000 “Servicios Personales” como
consecuencia de ajustes a las estructuras orgdnicas, a la plantila de
personal, plazas vacantes asi como de los conceptos de pago que no sean
requeridos para el sericio, para ser utilizados en la ampliaciéon de la
cobertura del personal beneficiado.

La Universidod de Guadalgjara entregard la informacion que le sea
solicitada por la instancia que designe su coordinadora sectorial, para el
Troml‘re de auforizaciéon y mIﬂISTrOCIOn de los recursos presupuestales par,

ordenamiento para la asignacion del
participantes en el Programa.
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La Universidad reservard el 1% del total del Sub5|d|o Federol Ordmcmo y del
Subsidio Estatal para los estimulos del personal directivo v profesores gue se
incorporen al Programa porque han dejado su cargo directivo o porque
regresan de un ano sabdtico o estancia académica.

CAPITULO Il
DE LAS CONDICIONES PARA OTORGAR LOS ESTIMULOS Y PERSONAL
DOCENTE BENEFICIADO

Articulo 9. Para ser considerado aspirante en el concurso del Programa de
Estimulos al Desempeno Docente, el personal docente deberd cumplir los
siguientes requisitos:

l. Ser profesor de carrera o técnico académico de tiempo completo
con categoria de fitular o asociado en cualquiera de sus niveles;

I Haber impartido al menos 8 ocho horas-semana-mes por semestre de
docencia en la Universidad de Guadalajara en cursos curriculares y
haber cumplido al menos el 90% de Ias asistencias durante el periodo
a evaluar;

lll.  Estarcubriendo actualmente una carga horaria de docencia curricular
por o menos de 8 ocho horas-semana-mes:

V. Tener registrado su plan de trabaojo anual en el departamento de
adscripcion. El plan deberd ser congruente con el propio plan de
desarrollo de su dependencia de adscripcion y comprometerse por
escrito a su cumplimiento;

V. Haber cumplido en su totalidad con el plan de trabajo que presentd
en la promocion anterior de este programa, en caso de haber sido
beneficiado; /

M. Contar por lo menos con el grado académico de maestro o

B%)Iomo de especialidad de al menos 2 anos, éste Ullimo Unicamer
|

seyd aplicable para el personal docente de Ias dreas de ciencias e
a/salud;
VI te programa es para personal con exclusividad laboral en ca

/ niversidad de Guadalajara, por lo gue no podrd participar quien, o 8
obstante reunir los requisitos necesios frabgje mds de 8 horas i \g%”
- semonoles pres‘rondo serV|c:|._zs «,erwncﬂes subordxnodos 0 (,3 s}fm
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Los documentos para comprobar los requisitos serdn establecidos en la
convocatoria y deberdn ser presentados ante la autoridad competente en
los términos establecidos.

CAPITULO IV ,
DE LOS CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION

Articulo 10. Los criterios generales de evaluacion del desempeno del
personal docente y el puntaje mdéximo para cada uno de ellos, asignados
en una escala de 1 a 1000, se distribuirdn de la siguiente manera:

Criterios de evaluacién | Puntaje | Porcentaje

a) Cdlidad en el desemperio de la docencia 700 70%
Dedicacion a la docencia 200 20%
- ) Permanencia en las actividades

100 10%

~

académicas de la Institucion

y Para efectos de la evaluacion se tomardn los productos v las
actividades que se hayan realizado en o para la Universidad de
Guaddalojara, durante el periodo a evaluar;

1. En la calidad del desempeno a la docencia, se evallan Ias
actividades de Docencia, Generacién y Aplicacion del Conocimiento,

la Tabla de Actividades a Evaluar:
lll. Lo dedicacion a la docencia se establece con el fiempo que
docente des‘nno ala lmpomcnon de cursos curriculares, y

UNIVERSIDAD OE GUADALAJY
H, CONSEJ0 GFHERAL UNIVERSITARID
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NIVELES, MONTOS DEL ESTIMULO Y EL FACTOR DE AJUSTE

Articulo 11. El monto del estimulo se oforgard de conformidad con el nivel
que alcance el aspirante, segln la puntuacion total obtenida, de acuerdo
a la siguiente tabla:

Puntuacién
Unidad de Medida y Puntuacién Total
Nivel Actualizacién de (Calidad,
Mensual Calidad Dedicaciény
Permanencia)
I 1 210-264 301-377
{ 2 265-319 378-455
I 3 320-374 456-533
\Y 4 375-429 534-611
V 5 430-484 612-689
Vi 6 485-539 690-767
VI 7 540-594 768-845
VI 8 595-649 846-923
IX 9 650-700 924-1000

El nivel del docente serd determinado, en primer término, por el puntaje de
calidad y en segundo lugar por el puntaje total obtenido, es decir, calidad,
dedicacion y permanencia, En caso de no coincidir ambos criterios, el nivel
del estimulo serd el menor de los dos.

En caso de que el recurso federal y estatal asignado al programa, sea

menor al recurso necesario para cubrir el resulfado de la evaluacion, se
aplicard un factor de ajuste a todos los niveles, excepto al nivel 1. El fg /@ r.
de qjuste se calculard de la siguiente manera: g /

””“W‘\\ f = RAP-MNXx
E - MTE-MNX :

fji‘

= Factor de Ajtyé/ | 63
RAP = Recurso Asignado al Programa (federon';” nasgstatal
Nx = Momdc de la Evaluacion def Nivel | T/
UNIVERSIDAL DE GUADALA

Monto Total de la Evaluacion
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Una vez aplicado el factor de ajuste al recurso 03|gnad<b se Ie restard la
canfidad gue resulte de considerar lo previsto en el articulo 8 de este
ordenamiento.

Los estimulos que se otorguen conforme a este reglamento, estardn sujetos
al pago del Impuesto Sobre la Renta.

La forma de pago se realizard mediante fransaccion bancaria, cheque o
transferencia bancaria y en némina especial que redna los requisitos de
control y revision que para tal efecto se determinen.

CAPITULO VI
AUTORIDADES COMPETENTES

Articulo 12. Son competentes para conocer en materia de estimulos
econdmicos al desempefio docente:

L La Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H.
Consejo General Universitario;

Il.  Las Comisiones de Ingreso y Promocién del Personal Académico de Ia
Red Universitaria;

. Los fitulares de los Centros Universitarios y Sistemas:

IV.  Los fitulares de las dependencias de la Administracion General;

V. Las Comisiones Dictaminadoras para este Programa;

VI.  La Coordinacién General Académica y de Innovacién:;

VIl. La Contraloria Generall, v

VIIl.  Las demas autoridades mencionadas en el presente reglamento.

Articulo 13. La Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario es competente para:

I Resolver el recurso de inconformidad a que se refiere el orh’culoxs%fdzéj
este ordenamiento de los académicos evaluados por la Com|S|on,
Especial Dictaminadora de la Administracion General;
Cancelar el beneficio de los académicos gdscritos a la Administracio
General;
Resolver el recurso de inconformidcd | Sptgsto por el académico
que se considere dfectado por la f”ﬁhﬁ;'m gue determine la
suspension_.e~cancelacion del estimuf ;) confort od con los

43y 34 del prasente ordenamients: »
N\ UNIVERSIDI\D DL GUADALAY
“GONSEJO GEUESAR UNIGERSIT
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IV.  Investigar y resolver las quejas e inconformidades gue se le presenten
sobre el incumplimiento de los requisitos para participar en este
Programa o de las obligaciones previstas en el articulo 38 de este
ordenamiento, y

V. Las demds que por la naturaleza de su funcién le corresponda,

...1,\.

Las resoluciones a que se refieren las fracciones |y Il del presente articulo
tienen el cardcter de inapelables.

Articulo 14. Son atfribuciones de las Comisiones de Ingreso y Promocién del
Personal Académico de la Red Universitaria, las siguientes:

l. Resolver el recurso de inconformidad a que se refiere el articulo 36 de
este ordenamiento;

Il.  Cancelar el estimulo a los académicos cuando no cumplan con las
obligaciones establecidas en este ordenamiento, y

. Investigar vy resolver las denunciaos que se le presenten sobre el
incumplimiento de los requisitos para participar en este Programa o de
las obligaciones previstas en el articulo 38 de este ordenamiento.

Las resoluciones a que se refieren las fracciones | vy Il del presente articulo
tienen el cardcter de inapelables.

Articulo 15. Son atribuciones de los titulares de los Centros Universitarios y de
los Sistemas las siguientes:
/ = o . .
A Dar el yisto bueno a los integrantes de las Comisiones Dictaminadoras;
ll.  Otorgar las condiciones necesarias para el funcionamiento de la

P

. Sup
Iv. S evisar que los académicos beneﬂcmdos cumplan €

" obhgomones prevusfons en este ordenam;en‘ro
V. {

DALBE B
UER SENFRAL lnﬂ\}ERS‘TAR\D
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VII.  Informar a la Coordinacién General Académica y de innovacion, entre
otros, los siguientes aspectos:

a) Laintegracion de las Comisiones Dictaminadoras:

b)  Los resultados obtenidos en cada etapa del concurso;

€)  Los resulfados de la evaluacion sobre el impacto del Programa
de Estimulos, en su dmbito de competencia, v

d) Los demds que le sean solicitados.

Articulo 16. Son atribuciones de los fitulares de las dependencias de la
Administracion General, que cuenten con personal académico beneficiado
con este Programa, las siguientes:

L. Supervisar que los académicos beneficiados cumplan con las
obligaciones previstas en este ordenamiento:
I Dar seguimiento a los informes presentados sobre Ias obligaciones de
los academicos beneficiados con este Programa;
lll.  Proporcionar a la Coordinacion General Académica y de Innovacion
la informacion que solicite para el cumplimiento de sus atribuciones, y
Nofificar a la Comision de Ingreso y Promocién del Personal
/ Académico del H. Consejo General Universitario el incumplimiento de
las obligaciones previstas en este ordenamiento.

V.

Articulo 17. Las Comisiones Dictaminadoras se integrardn de la siguiente
manera:

//// L En los Centros Universitarios, la Comisién Dictaminadora se integrard
/ por ocho miembros, siete de ellos serdn miembros del personal /
academico del Centro Universitario, propuestos por los Colegios
Departamentaies a la Comision de Educacion del Consejo de Centro
para su designacion y el octavo serd designado por la Coordinaci )

General Académica y de innovacion. “‘”

ictaminadora integrada por ocho mié alej
miembros del personal académico del §ist

LY

Direccion Académica y el octavo serO{l Edﬂﬁ[?ﬁ e [cégﬂ Aﬁ oordmomo
enrol ccc{eﬂmlcgyﬂde InnOVGCIétNmNSE JO e “m\* MERSTARD )

Pigina 21.de 33 \\m

12243 12420 y 12457 Tel. dlr. 3134
www.hegu.udg.mx '

I (/ «f{:?; /




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA....
CONSE JO GENERAL UNIVE RSITARIO : || i

mmm
> Qe

Exp. 021
NUm. 1V/2023/298

lll.  En el Sistema de Educacion Media Superior existird en cada escuela
una Comisién Dictaminadora integrada por cinco académicos, que
serdn propuestos por el Colegio Departamental a la Comisién de
Educacion del Consejo Universitario de Educacion Media Superior para
su designacion.,

Se procurard que exista al menos un académico de cada uno de los
departamentos;

IV.  En la Direccién General de Educaciéon Media Superior se constituird
una Comisidn Especial Dictaminadora integrada  por  siete
académicos designados por la Comision de Educacion del Consejo
Universitario de Educacion Media Superior a propuesta del Director
General del Sistema, y un octavo serd designado por la Coordinacion
General Académica y de Innovacién, y

V. En la Administracion General de la Universidad de Guadalgjara habrd
una Comision Especial Dictaminadora  integrada  por  ocho
académicos designados por la Comision de Educacién del H.
Consejo General Universitario, a propuesta de la Coordinacion General
Académica y de Innovacion.,

—

/ " Adiculo 18. El cargo de miembro en las Comisiones Dictaminadoras es
hanorifico y fendrd una duracién de dos afios, a partir del primero de enero.
Djcho cargo no podrd desemperiarse en el periodo inmediato siguiente,

lvo lo previsto en este ordenamiento.

/ Articulo 19. Los integrantes de las Comisiones Dictaminadoras gue sean
o miembros del personal académico de la Universidad, deben cumplir los
siguientes requisitos:
i

; . Tener contrato individual de trabajo por tiempo mde’rermlnodg/«’i%h
categoria de fitular o asociado de tiempo completo; J

Il.  Contar con una antigliedad de 3 afios como miembro del persor
acadéemico;

lll.  Contar con el grado de maestro o d

IV, Contar con reconocnmuem‘o de Perﬂ

STt r@mwmmsu@@%
4, CONSEJD GRAERAL M RSITARID
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Articulo 20. No podrdn ser miembros de las Comisiones Dictaminadoras los
academicos que en la Universidad de Guadalajara:

l. Ejerzan cargos directivos, identificados como mandos superiores,
medios e intermedios;

1L Infegren otras comisiones dictaminadoras del personal académico, o

. Tengan cargos en los organismos gremiales.

Articulo 21. Las Comisiones Dictaminadoras funcionardn conforme a lo siguiente:

. Designard de entre sus miembros al presidente y al secretario de actas
y acuerdos;

1l En caso de ausencia del presidente o del secretario, designard de
entre sus miembros al presidente o al secretario de la sesidn;

. El presidente convocard a las sesiones de trabajo, en su ausencia o
cuando sea necesario, el secretario;

IV.  Las sesiones de frabajo serdn de cardcter restingido, en tanto se
desahoga el frédmite administrativo del concurso;

V.  Solo podrd sesionar con la asistencia de la mitad mds uno de sus
miembros;

VI.  Los acuerdos deberdn ser tomados por la mayoria de los presentes;

VII. En caso de empate el presidente contard con voto de calidad, y

VIll. El secretario deberd levontar vy suscribir el acta de la sesidn
correspondiente y someterla a la aprobacion en la siguiente sesién.

Articulo 22. Son funciones de las Comisiones Dictaminadoras las siguientes:

/ l. Evaluar, de conformidad con lo establecido en este reglamentoyen

/ la convocatoria respectiva, los expedientes de los académicos que
presenten solicitug,

Il Solicitar por escrifo los medios probatorios que estime pertinent

SUJeTondose a Ios terminos establecidos en el orhcuio 31; /f

competencia; 2y
IV.  Asignar el nivel de estimulos que le corr !os académicos gue
hayan cumphdo con los requisitos v e '4%@ » establecido en este
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V. Emitir las resoluciones definitivas individuales de los resultados del
concurso de este Programa;

VL. Nofificar los resultados definitivos de las evaluaciones a través de su
publicacion en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara;

VII.  Informar al fitular de la dependencia respectiva y a la Coordinacion
General Académica y de Innovacion, cuando fenga conocimiento de
alguna anomalia en el desarrollo del programa, y

VIIIl.  Los demds que por la naturaleza de su funcién se requieran para el
mejor desarrollo de este Programa.

Articulo 23. Las Comisiones Especiales Dictaminadoras del Sistema de
Educacion Media Superior y de la Administracion General, evaluardn a 1os
académicos, conforme a los siguientes supuestos:

. Los académicos adscritos a la Direccidon General del Sistema, y los
miembros de las Comisiones Dictaminadoras de las escuelas, serdn
evaluados por la Comisidon Especial Dictaminadora del Sistema de
Educacion Medio Superior;

Il.  Los académicos adscritos a las dependencias de la Administracion
General, los miembros de las Comisiones Dictaminadoras de los
Centros Universitarios, de la Comision Dictaminadora del Sistema de
Universidad Virtual y de la Comision Especial del Sistemna de Educacion
Media Superior, que aspiren a obtener el beneficio del estimulo, serdn
evaluados por la Comisidn Especial Dictaminadora de la
Administracion General;

l. Los miembros de la Comision Especial Dictaminadora de la ,
Administracion General serdn evaluados en su dependencia de
adscripcion. En caso de estar adscritos a la Administracidon General

f serdn evaluados por la Comision Especial de la misma y se excusardn
/ de participar en la evaluacion de su expediente, vy
j IV. Los académicos adscritos o las dependencias de reciente creomon
| gque no cuentan con condiciones para la integraciéon de una Co E/ga QR
f Dictaminadora, serdn  evaluados por la  Comisidn pecn:
Dictaminadora de la Administracion General.

Los miembros de las Comisiones Dictami
ordenamiento podrdn excusarse, con jusier
eyaluacion de algin  expediente, Dichgs=

/2243, Fax 31342278
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Si algdn miembro de las Comisiones Dictaminadoras a gue se refiere este
ordenamiento se separa de la dependencia por licencia, renuncia o
cualquier ofra causa, serd sustituido por el académico que designe el rector
correspondiente o el Director General del Sistema.

Articulo 24. La Coordinacion General Académica vy de Innovacién tendrd
las siguientes atribuciones:

. Establecer el cronograma para el concurso, asi como para otros
procedimientos  previstos en este ordenamiento y resolver las
situaciones no previstas que surjan de la operaciéon del Programa,
previa aprobacién de la Vicerrectoria Ejecutiva;

Il Coordinar y supervisar en la Red Universitaria el cumplimiento del
presente reglamento;

. Evaluar en forma general el Programa de Estimulos al Desempefio
Docente;

V. Oforgar las condiciones necesarias para el funcionamiento de la
Comision  Especial Dictaminadora adscrita a o Administracion
General;

V. Superwisar que los académicos beneficiados, adscritos a g
Administracion General cumplan con las obligaciones previstas en
este ordenamiento;

VL. Dar seguimiento a los informes presentados sobre las obligaciones de
los académicos de la Administracion General beneficiados con este
Programa;

VII.  Informar al Rector General de las acciones realizadas en cumplimiento
de sus atribuciones;

/ VIIl.  Llevar a cabo las actividades necesarias para el cumplimiento de /l

e

[do en este ordenamiento, y o
IX. Los demq@s que por la naturaleza de su funcién se reqweron/ orox
mejor desgrrrollo de este programa /

Universidad de Guadalajara y las demds q
se requieran para el meJor desarrolio de es
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CAPTULO VI  ciinassenn
TIPOS DE PERSONAL DOCENTE BENEFICIADO

Articulo 26. Los profesores que cuenten con Perfil Deseable PRODEP tienen
la opcidn de ser evaluados por la Comisidn Especial Dictaminadora de la
Administracion General.

Para los profesores de nivel superior que participaron con el reconocimiento
del perfil PRODEP, el beneficio se suspenderd en caso de que concluya el
periodo por el cual se le otorgd el reconocimiento de perfil PRODEP durante
la vigencia de la promocion correspondiente de este Programa; sin
embargo, podrd solicitar la reactivacion del estimulo una vez que obtenga
el reconocimiento con efectos refroactivos a la fecha de la suspension
correspondiente,

Articulo 27. El personal docente que se encuentre en ano sabdtico o
estancia academica podrd participar en el Programa.

Si en el momento de la emision de la convocatoria un académico se
encuentra realizando un afo sabdtico o una estancia académica de al
menos & meses, a su retormo podrd ingresar a este programa por el tiempo
que reste del periodo estipulado en la convocatoria correspondiente,
siempre y cuando se cuente con recursos econdmicos suficientes y el
académico presente los siguientes documentos en la Secretaria o Direccion
Administrativa de su adscripcion, a mas tardar 10 dias hdbiles posteriores a
suU reanudacion de labores:

1. Solicitud por escrifo al Rector General para participar en este

/ programa, y /
I

Constancia de cumplimiento de las actividades sefialadas en el pla
_de trabgjo presentado para el afo sabdtico, expedida por su Jefe ’

o

__-bBepartamapto o equivalente.

e

/Los profesores /due gozaron de estancia o afio sabdtico v gque se!
reincorporaron,al PROESDE en los términos establecidos en este articulo, pcfg
la promoci;’m/édel PROESDE inmediata postefior a su reincorporacion,
deberdn sér exceptuados del cumplimiento glet:rea

f 9, fracciones Il y lll de este reglome
ppra el rubro de docencia, el puntaje se oteyd
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La Comisidén Dictaminadora de la dependencia de odscnpcnon emitird la
resolucion y comunicard el resultado a la Coordinacidn General Académica
y de Innovacion para su ejecucion.

Articulo 28. Los académicos Que se encuentren ocupando un puesto
directivo remunerado, en el caso de la Administracién General en los niveles
comprendidos entre la Rectoria General vy las coordinaciones generales o
sus equivalentes; en los centros universitarios v los sistemas, los rectores, el
Director General, los secretarios administrativos y academicos v las figuras
equivalentes, asi como los directores de divisién o de escuela, podrdn
incorporarse al término de su funcién directamente al nivel Vill vy hasta la
conclusion de la promocion respectiva de este Programa, siempre y cuando
rednan los siguientes requisitos:

l. Haber realizado docencia en cursos curriculares, previo a ocupar el
cargo directivo y hayan participado en este programa;

Il Tener nombramiento en plaza docente de carrera definitivo o contrato
individual de trabajo por tiempo indeterminado, como personal
académico de carrera de tiempo completo, en cualquiera de las
categorias de Asociado v Titular,

.  Tener un minimo de 20 aRos de servicio en Ia Institucion y al menos 3
anos en el puesto directivo, y '

IV.  Ser beneficiario y haber obtenido al menos el nivel | en la promocion
vigente.

Al témino de este beneficio, si desean seguir participando en el programa,
deberdn apegarse a lo estipulodo en este reglamento.,

gj Los Ocodémicos que se encuemrcan ocupcndo un corgo direc‘rivo 0 -

evaluados cuando no se encuentren en el supuesto anterior, como eder
ser Je de Departamento cuyo origen sea Io docencia vmculodo/con la, /

estimulo surird efectos a partir de la fech
se termine o suspenda la relacion labordh-€
‘io. d'la fecha de término del Programa sef

www.legu.udg.mx
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CAPITULO VIl i L) [ 1y
BASES PARA LA EVALUACIOH -

Articulo 29. Las Comisiones Dictaminadoras evaluardn las actividades
académicas de los concursantes, realizadas dentro del periodo anual que
se establecerd en la convocatoria respectiva, que se publicard en el mes
de enero en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara y deberd incluir la
fabla de actividades a evaluar.

Articulo 30. Las Comisiones Dictaminadoras estdn facultadas para solicitar,
en su caso, toda informacion aclaratoria que les permita realizar una
evaluacion transparente, completa y objetiva. No se permite la entrega
posterior de documentos.

Articulo 31. En el caso de que las Comisiones Dictaminadoras soliciten
informacién adicional, en los términos de los articulos 22, fraccion i y 30 de
este ordenamiento, el concursante que sea requerido contard con 5 dias
hdbiles contados a partir del dia siguiente de la noftificacién por escrito para
proporcionar la informacion solicitada,

Articulo 32. Para la asignaciéon del nivel de estimulo a un candidato se
considerard el cumplimiento de los requisitos establecidos por la
normatividad vigente, los puntos obtenidos en la evaluacién anual v los
recursos disponibles. En igualdad de circunstancias, se aplicardn en estricto
orden de prelacion los siguientes criterios:

El puntgje de calidad;

Mayor nUmero de horas de docencia;

Mayor antigedad en la Universidad de Guadalajara, y
Mdximo grado académico.

CAPITULO IX

en los siguientes casos:

oD

Cuando se autorice licencia sin go
Cuando cubra. com|3|ones oficiale$!:

fl. FUNSFJ‘}
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fll.  Cuando goce de una beca para estudios;

V. Cuando sea designado para ocupar un cargo directivo o de
confianza dentro de la Universidad;

V. Cuando el beneficiario no cubra la carga horaria minima establecida
en cada semestre, y

VI.  Los demds que establezca este ordenamiento.

Articulo 34. El estimulo serd cancelado en forma definitiva en cualquiera de
los siguientes casos:

. Cuando se jubile o pensione el académico beneficiado: la
cancelacion del beneficio serd a partir del dia siguiente en que se
notifique el dictamen al frabajador;

1L Cuando exista separacion  definitiva del sewicio derivada  del
fallecimiento del académico; por renuncia o por rescision laboral
definitiva dictada por el Tribunal Federal de Conciliacion vy Arbitrgje;

. Cuando exista suspension temporal de la prestacion del servicio
ordenada por la autoridad administrativa competente;

IV.  Por incumplimiento a las condiciones de frabajo, declarado por
autoridad competente;

V. Cuando el beneficiario no cumpla con un minimo de asistencia del
90% de acuerdo a su jornada y horario de trabajo;

VI.  Cuando no se proporcione con oportunidad la informacion gue le sea
solicitada por sus superiores o el drgano colegiado, relacionada con
los procesos de evaluacién para la seleccion y admision al programa,

Y

VII. Cuando el gobiemo federal dé por terminado el programa de

estimulos.

CAPITULO X
; SANCIONES

o, 35. En caso de que un académico beneficiado de este progrg(md o 7
pres‘re seNicios personales, subordinados o independientes, en instituciones
O empresgs propias o ajenas, por mdas de ocho horas a la semana, sef
1 el estimulo vy se remitird a la Contraloria General de esta Casa
poro su voloromon y even‘ruol can (omon En este caso de

g bt)bmo lo folsedod -‘
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la instauracion de los procedimientos de responsdblnd’od ophcobles de
conformidad con la normatividad universitaria,

CAPITULO XI
DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD

Articulo 36. Dentro de los 5 dias hdbiles siguientes a la publicacion de los
resultados a que se refiere al articulo 22, fraccién VI, de este ordenamiento,
los solicitantes que se consideren afectados con el resultado publicado,
podrdn inferponer el recurso de inconformidad por escrito, puntualizando los
motivos del mismo, a la Comisién de Ingreso y Promocion del Personal
Académico conespondiente a través de Ia secretaria o direccion respectiva,
la que deberd remitir el escrito de inconformidad y el expediente en un plazo
no mayor de 2 dias hdbiles contados a partir de la fecha de cierre de
recepcion del recurso de inconformidad a la citada comisidn, la que
resolverd de plano dentro de un término de 15 dias hdbiles contados a partir
de la admisién del recurso. La resoluciéon de la Comisién serd inapelabie y
serd nofificada al docente que haya inferpuesto el recurso en un plazo no
mayor de 15 dias hdbiles contados a partir de la resolucion del recurso.

Cuando se cancele o suspenda el estimulo, el docente gue se considere
afectado contard con cinco dias hdbiles a partir de la notificacion
respectiva, para presentar por escrito su recurso de inconformidad, ante la

/ Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico correspondiente,

/ a través de la secretaria o direccion respectiva, la que deberd remitir el _,

/ escrito de inconformidad en un plazo no mayor de 2 dias hdbiles a la citada e
comision, la que resolverd de plano dentro de un término de 15 dias hdbiles

contados a partir de la admision del recurso. La resolucion de la Comisidn

serd irevocable y serd notificada al docente que haya interpuesto el regur@

en un plazo no mayor de 15 dias hdbiles contados a partir de Ia reselucié

del recurso.

g,
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CAPITULO Xl “o5lo Y
DERECHOS Y OBLIGACIONES ~

Articulo 37. Son derechos de quien recibe el beneficio del estimulo al
desempefio docente, los siguientes:

l. Recibir mensualmente el pago correspondiente al beneficio:

Il.  Conservar el estimulo econdmico, en tanto safisfaga los requisitos de
participacion, adn en el caso de cambio de adscripcion entre
dependencias;

. Continuar recibiendo el estimulo econdémico cuando de conformidad
con la normatividad universitaria disfrute del afio sabdtico o de una
estancia académica autorizada por el Rector General, y

IV.  Renunciar al estimulo.

Articulo 38. Son obligaciones de quien recibe el beneficio del estimulo al
desempeno docente, durante el periodo correspondiente:

e P Entregar al fitular de la dependencia de adscripcion por escrito, al
/ término del periodo anual, un informe de Ias actividades redlizadas de
acuerdo con su plon de tabdjo avalado por la  instancia
correspondiente, adjuntando los documentos que acrediten su
cumplimiento para su evaluacién de impacto;
. Cumplir con las labores académicas que determine el titular de la
dependencia de adscripcion, de conformidad con su nombramiento
O contrato, su plan de trabajo y la normatividad universitaria:
lll.  Mejorar la calidad de su desempefio académico; /
V. Cubrir una carga horaria de docencia curicular por lo menos de 8
ocho horas semana-mes; /
V. Cumplir con la jomada laboral, debiendo acreditar, al menos el 9
de su asistencia; /5 vvvvvvv . /
VI. Registrar personalmente su asistencia diaria, a través de los /
mecanismos que para tal efecto se establezcan en la dependencﬁ/
de adscripcién;
Proporcionor la informacién que Ie seq requerido por las ou’roridodes
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TRANSITORIOS s

Articulo Primero. El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de
su publicacion en “La Gaceta de la Universidad de Guaddigjara”, previa
validacion de la Secretaria de Educacion Publica.

Articulo Segundo. Se abroga el "Reglamento del Programa de Estimulos ol
Desempeno Docente de la Universidad de Guadalajara”  aprobado
mediante Dictamen NUm. IV/2015/779 en sesidn del Consejo General
Universitario de fecha 30 de octubre de 2015, v publicado en la Gaceta
Universitaria NUm, 867 del 08 de enero de 2016.

El Reglamento a que se refiere el presente articulo tfransitorio seguird siendo
aplicable Unicamente para la framitacién de cualquier asunto relacionado
con la Convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefo Docente
2023-2024, publicada el 11 de enero de 2023,

Articulo Tercero. El requisito de haber impartido al menos 8 ocho horas-
semana-mes por semestre de docencia en la Universidad de Guadalajara
en cursos curriculares, previsto en la fraccion i del articulo 9 del presente
Reglamento, entrard en vigor a partir del calendario 2023 “B” y serd efectivo
para la Convocatoria 2024-2025,

Articulo Cuarto. El requisito de cubrir una carga horaria de docencia
curricular de por lo menos 8 ocho horas-semana-mes, previsto en Ia fraccidn

ll del articulo 9 del presente Reglamento, entrard en vigor a partir de la
Convocatoria 2024-2025. S

Articulo Quinto. La Comisién Especial Dictaminadora de la Administracién
General, deberd estar debidamente integrada con ocho académicos p )
lConvocatoria 2024-2025,. LT

GUNDO Publiquese el presente dictamen en “La
Guodalcuoro”

7
Av. Juarez No. 976, flad
el. [52]433) 3134 2222 Exts 12428, ,LZ\\3 12420 y 12457 Tel. dlr 3'\34 43 \_ax 3134 2278
\\“ www\hcgu udg.mx >



o

(S D

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

7 A o ':”:‘ Exp. 021
I o see. o ||'|1 1] NGm. IV/2023/298
_' ':_ I % - T .‘:._u |- ir,.- l_._.l II_TI'_Il.I-_.'II |I.|!||-_.'I

TERCERO. El presente dictamen entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en
"La Gaceta de la Universidad de Guadalajara”.

CUARTO. De conformidad con lo dispuesto en el Gltimo pdrrafo del articulo 35 de Ia Ley
Orgdnica de la Universidad de Guadalajara, y en virtud de la necesidad de aprobar el
“Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio Docente de la Universidad de
Guadalajara” solicitese al C. Rector General resuelva provisionalmente el presente
dictamen, en tanfo el mismo se pone a consideracion y se ratifica por el pleno del H.
Consejo General Universitario.

Atentamente
"PIENSA Y TRABAJA"
“2023, Ano del Fomento a la Formacién Integral con una
Red de Centros y Sistemas Multitematicos”
Guadalajara, Jal., 30 de junio de 2023
Comisiones Permanentes de Educggeid Hacie

a‘.,évﬁ;, Padilla

— nter Pérez

~——DrJaime Federico W]
Andrade Villanueva \
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Mtro. Guillermo Ar omez Mata
Seglg,tgf‘e Ctas y Acuerdos
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